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IMPACT NETWORKS
Apel pentru cooperare transfrontalieră


Annex 1: Model de formular de cerere/Plan de dezvoltare 








Acest document (Anexa 1 - Formular de cerere) este pus la dispoziția solicitanților exclusiv pentru planificare internă și ca material de referință, pentru a sprijini pregătirea Planului de dezvoltare înainte de depunere. Planul de dezvoltare oficial trebuie introdus direct pe platforma online de depunere a cererilor EUroBRIDGE_UA_MD de către Partenerul Lider, ca parte integrantă a cererii complete.













DESCRIEREA PROIECTULUI

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]1. PROIECTUL

	[bookmark: _heading=h.x6kqnavxz5cd]Denumirea proiectului
	

	Acronim
	

	Denumirea solicitantului (Partener 1 - Lider)
	

	Denumirea Partenerului/Partenerilor de proiect
	



[bookmark: _heading=h.4k8rezofda7n]Locație

Țări, regiuni, orașe

[bookmark: _heading=h.9r1npg6se98y]2. Informații de contact
DETALII PARTENER 1 (LIDER)
Denumire legală	
Număr de înregistrare / cod fiscal	
Țară	
Regiune/oblast	
Anul înființării	
Numărul de angajați cu normă întreagă	
Sediul social	
Website	
Numele reprezentantului legal	
Funcția reprezentantului legal	
Persoana de contact (proiect)	
E-mail de contact	
Număr de telefon	

DETALII PARTENER 2
Denumire legală	
Număr de înregistrare / cod fiscal	
Țară	
Regiune/oblast	
Anul înființării	
Numărul de angajați cu normă întreagă	
Sediul social	
Website	
Numele reprezentantului legal	
Funcția reprezentantului legal	
Persoana de contact (proiect)	
E-mail de contact	
Număr de telefon	


DETALII PARTENER 3 - (se completează doar dacă proiectul are mai mult de doi parteneri)
Denumire legală	
Număr de înregistrare / cod fiscal	
Țară	
Regiune/oblast	
Anul înființării	
Numărul de angajați cu normă întreagă	
Sediul social	
Website	
Numele reprezentantului legal	
Funcția reprezentantului legal	
Persoana de contact (proiect)	
E-mail de contact	
Număr de telefon	


3. Rezumat

	Durata totală a proiectului
	<… luni>

	Furnizați aici un rezumat executiv al proiectului dumneavoastră.
	




4. Capacitatea Parteneriatului

[bookmark: _heading=h.9fl8hwqd59uf]
[bookmark: _heading=h.2l9m2snh2ktb]
[bookmark: _heading=h.ovdmx9c1908p]4.1 Relevanța partenerilor pentru activitățile și obiectivele propuse (maximum 4000 
[bookmark: _heading=h.skks7mg29dwd]caractere)
Precizați fiecare organizație din parteneriat — Partenerul Lider și fiecare partener de proiect — cu statutul juridic/tipul de entitate (cluster, Hub European de Inovare Digitală sau agenție de dezvoltare regională) și o descriere a istoricului, experienței și portofoliului acesteia.





[bookmark: _heading=h.bhl44tywehzj]4.2 Resurse și capacitate de implementare - CV-uri (maximum 3000 caractere)
Pentru fiecare persoană-cheie (minimum 2 din fiecare partener): numele complet, rolul în proiect, organizația, anii de experiență relevantă și 2-3 dintre cele mai relevante sarcini/proiecte anterioare. CV-urile trebuie atașate ca anexe.









5. Relevanță și Aliniere


5.1 Obiectiv global și obiective specifice (maximum 2000 caractere)
Vă rugăm să descrieți obiectivul global la care proiectul urmează să contribuie și obiectivele specifice pe care proiectul a fost conceput să le atingă.






5.2 Pertinența proiectului (maximum 3000 caractere)

Vă rugăm să furnizați toate informațiile de mai jos:
· O prezentare și o analiză detaliată a problemelor și a modului în care acestea se corelează la toate nivelurile.
· Identificați clar problemele transfrontaliere specifice pe care proiectul urmează să le abordeze, inclusiv nevoile și constrângerile percepute ale grupurilor țintă.
· Demonstrați pertinența proiectului în raport cu nevoile și constrângerile transfrontaliere generale ale țărilor/regiunilor vizate și, în special, ale grupurilor țintă/beneficiarilor finali, explicând modul în care proiectul va oferi soluțiile dorite, în special pentru beneficiarii finali.
· Demonstrați pertinența proiectului în raport cu obiectivele și prioritățile stabilite în apelul IMPACT NETWORKS.
· Prezentați, în special, complementaritatea proiectului propus cu alte inițiative și activități deja existente la nivel local/regional/național.
· Precizați sursele atunci când faceți referire la date cuantificate.




6. Calitatea Tehnică a Planului de dezvoltare

[bookmark: _heading=h.ds42ktk4d5ko]
[bookmark: _heading=h.n0e3pifidobx]6.1 Descrierea proiectului și a eficacității sale (maximum 10000 caractere)

Oferiți o prezentare concisă a proiectului propus, prezentând activitățile principale și rezultatele așteptate. Acolo unde este relevant, descrieți raționamentul strategic din spatele formulării proiectului — precum lacunele identificate în ecosistem, consultările cu părțile interesate, alinierea la prioritățile de politică ale UE sau naționale, sau lecțiile învățate din inițiative anterioare. Aceasta trebuie să includă:
· Activitățile propuse și eficacitatea lor. Identificați și descrieți în detaliu fiecare activitate ce urmează a fi implementată pentru a produce rezultatele, justificând selecția activităților, inclusiv succesiunea și interacțiunile dintre acestea; acolo unde este cazul, precizați rolul fiecărui partener în fiecare dintre activități.
· Rezultatele și efectele anticipate. Furnizați rezultate detaliate, măsurabile, ori de câte ori este posibil. Descrieți potențialul de replicare și extindere a rezultatelor proiectului (efecte multiplicatoare).

[bookmark: _heading=h.gs8q5aejdgy3]6.2 Metodologie și abordare de implementare (maximum 5000 caractere)

Descrieți în detaliu:
· metoda de implementare și motivele care au stat la baza alegerii metodologiei;
· dacă proiectul face parte dintr-un program mai amplu, descrieți modul în care va fi integrat în cadrul programului sau al oricărui proiect planificat și modul în care se va realiza coordonarea. Precizați potențialele sinergii cu alte inițiative;
· procedurile de monitorizare și evaluare internă și/sau externă;
· o descriere a participării și a rolului diverșilor actori și părți interesate (parteneri locali, grupuri țintă, autorități locale etc.) în proiect și motivele pentru care le-au fost atribuite aceste roluri;
· structura organizațională și echipa propusă pentru implementarea proiectului;
· principalele resurse propuse pentru implementarea proiectului.


[bookmark: _heading=h.nv6a5mhz4xtj]6.3 Monitorizare-evaluare a proiectului (maximum 3000 caractere)
Descrieți sistemul de monitorizare-evaluare (colectarea datelor, supervizare, evaluarea activităților) care va fi aplicat, precum și resursele necesare pentru implementare.



[bookmark: _heading=h.3s19456jqjnl]6.4 Managementul proiectului și monitorizarea financiară (maximum 3000 
[bookmark: _heading=h.fgr5ck6yvg4u]caractere)
Descrieți în mod precis modul în care se va realiza managementul financiar și resursele care vor fi alocate special acestui proces de către liderul proiectului și parteneri, în special resursele umane. Estimați procentul din buget care va fi gestionat de fiecare partener. Descrieți metodele și procedurile de monitorizare financiară și raportare care vor fi implementate, dacă anumite elemente de buget sunt delegate partenerilor.






[bookmark: _heading=h.7xdmz2hfapbm]6.5 Managementul și coordonarea proiectului (maximum 3000 caractere)
Descrieți modul în care va fi gestionat proiectul (componența echipei de coordonare și/sau management, frecvența întâlnirilor, numărul și statutul membrilor) și procesul de coordonare a partenerilor.






[bookmark: _heading=h.44app0ytdobo]6.6 Profil și comunicare (maximum 1500 caractere)
Descrieți instrumentele de comunicare (cu scopul de a crește gradul de conștientizare) care vor fi utilizate pe parcursul proiectului.
Descrieți modul în care strategia de comunicare va interacționa și se va integra cu implementarea proiectului (activități, obiective, buget, parteneriate etc.).
Descrieți strategia de comunicare ce va fi implementată pentru a evidenția rezultatele proiectului și a promova diseminarea acestora.



[bookmark: _heading=h.qwa3do4n9ufz]6.7 Calendarul planului de acțiune:


	Activitate
	M1
	M2
	M3
	M4
	M5
	M6
	M…
	M10
	Organizația responsabilă de implementare

	Exemplu
	
	
	
	
	
	
	
	
	Examplu

	Pregătirea Activității 1 (denumire)	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partener lider 

	Implementarea Activității 1 (denumire)	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partener lider 

	Pregătirea Activității 2 (denumire)	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Partener 2

	Etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	



7. Rezultate Așteptate și Sustenabilitate


[bookmark: _heading=h.sotjc6l16q9m]7.1 Descrierea rezultatelor proiectului (maximum 10000 caractere)

Descrieți rezultatele și efectele anticipate ale proiectului dumneavoastră. Furnizați rezultate detaliate, măsurabile, ori de câte ori este posibil (KPI). Descrieți potențialul de replicare și extindere a rezultatelor proiectului (efecte multiplicatoare).

Descrieți livrabilele propuse pentru proiect și modul în care acestea sunt legate de planul de activități.

Notă: Planul de dezvoltare trebuie să includă, ca livrabile obligatorii, Planul Strategic Comun, Portofoliul de Proiecte și o contribuție la Grupul de Experți, conform descrierii din Ghidul solicitantului. 

[bookmark: _heading=h.dr3l1lrltu3c]7.2 Beneficiari (maximum 3000 caractere)

Beneficiari direcți
Identificați organizațiile, persoanele și/sau grupurile de persoane care vor beneficia direct sau indirect de activitățile proiectului și justificați selecția lor. Precizați tipul, numărul și alte caracteristici-cheie ale acestora, inclusiv metoda utilizată pentru calcularea țintelor. Precizați implicarea lor în dezvoltarea proiectului și explicați pe scurt modul în care beneficiarii direcți participă activ la proiect.


Beneficiari indirecți
Identificați persoanele și grupurile de persoane care nu sunt direct implicate în proiect, dar vor beneficia indirect de acesta. Precizați tipul, numărul și alte caracteristici-cheie ale acestora, inclusiv metoda utilizată pentru calcularea țintelor. Descrieți legătura dintre beneficiarii direcți și cei indirecți.



7.3 Impact pe termen lung (maximum 4000 caractere)
Descrieți principalele premise și ipoteze pe parcursul și după faza de implementare.

Furnizați o analiză a riscurilor. Aceasta trebuie să includă cel puțin o listă a riscurilor asociate fiecărei activități propuse, însoțită de măsuri corective relevante pentru atenuarea acestor riscuri.

Explicați modul în care impactul pe termen lung va fi menținut după finalizarea proiectului. Aceasta poate include aspecte legate de măsurile și strategiile necesare, integrate în proiect, de monitorizarea activităților, de asumarea acestora de către grupurile țintă etc.

[bookmark: _heading=h.gbszfnt7zb1i]7.4 Valorificare (maximum 4000 caractere)
Descrieți modul în care parteneriatul dumneavoastră va învăța sistematic din experiența sa de cooperare transfrontalieră și va face disponibilă această învățare dincolo de proiectul în sine.
Valorificarea nu este o activitate separată, ci o abordare aplicată pe tot parcursul proiectului. Aceasta înseamnă a reflecta asupra a ceea ce funcționează, a documenta acest lucru într-un mod transferabil și a-l face util pentru alții.

Structurați-vă răspunsul în jurul următoarelor întrebări:
· Ce veți învăța din aceasta? Care aspecte ale cooperării dumneavoastră, ale modelelor de guvernanță, ale abordărilor de consolidare a capacităților, ale practicilor specifice sectorului, ale metodelor de coordonare transfrontalieră sunt cel mai probabil să genereze învățăminte transferabile?
· Ce doriți să obțineți din această învățare? Ce va fi diferit sau mai bun — pentru organizațiile dumneavoastră, pentru viitorii solicitanți CAPACITY & INNOVATION, pentru ecosistemul mai larg UA-MD — ca rezultat al documentării și diseminării experienței dumneavoastră?
· Cine este implicat activ în acest proces? Ce persoane din cadrul parteneriatului dumneavoastră sunt responsabile de identificarea și structurarea lecțiilor învățate? Veți implica membri ai Grupului de Experți sau facilitatori externi?
· Cum vor fi partajate rezultatele și cu cine? Cine sunt destinatarii vizați ai Planului Strategic Comun și ai Portofoliului de Proiecte — alte organizații, viitori solicitanți, autorități regionale? Cum veți face aceste documente accesibile și utile dincolo de propriul parteneriat?
· Ce resurse veți dedica acestui demers? Valorificarea va fi gestionată intern de către parteneriat sau veți apela la expertiză externă? Vă rugăm să precizați acest lucru în buget și în planul de lucru.

[bookmark: _heading=h.m64rto6rxezm]7.5 Sustenabilitate operațională (maximum 4000 caractere)
Descrieți măsura în care activitățile proiectului vor putea continua după finalizarea proiectului, inclusiv strategia de ieșire pentru atingerea acestui obiectiv. Explicați impactul pe care proiectul îl va avea asupra beneficiarilor pe termen mediu/lung.

[bookmark: _heading=h.a5ydl5u9xfah]7.6 Sustenabilitate financiară (maximum 4000 caractere)
Descrieți măsura în care proiectul va reprezenta un catalizator pentru mobilizarea de noi surse de finanțare după finalizarea proiectului și/sau va permite integrarea proiectului în granturi din partea altor donatori și/sau adoptarea sa de către administrația publică locală. Ce măsuri vor fi implementate încă de la demararea proiectului pentru a maximiza oportunitățile de sustenabilitate financiară?

8. Buget și Eficiență a Costurilor


8.1 Bugetul proiectului
Vă rugăm să completați Anexa 3 a apelului de proiecte pentru a furniza informații privind:
· bugetul proiectului pentru întreaga durată a acestuia;
· pentru informații suplimentare, vă rugăm să consultați apelul de proiecte.
Finanțarea de 50.000 EUR reprezintă o rambursare de 100% a costurilor eligibile ale proiectului. Orice sumă din buget care depășește această valoare reprezintă cofinanțarea proprie a partenerilor pentru activități suplimentare. Completați bugetul detaliat (cu alocarea per partener) în secțiunea de Buget.
Vă rugăm să rețineți că valoarea proiectului și contribuția solicitată trebuie exprimate în EUR.
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